5530

DIARIO DA REPUBLICA

ANEXO II
Organigrama do Centro de Estudos, Investigacdo Cientifica e Formacio Avancada em Sistemas Informaticos e
Comunicacio a que se refere o artigo 21.° do Estatuto Organico que o antecede
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O Rettor, Orlando Manuel José Fernandes da Mata.

Despacho n.° 2284/12
de 23 de Outubro

Havendo necessidade de conferir a natureza de uni-
dade organica da Universidade Agostinho Neto ao Centro
de Pesquisa em Politicas Publicas e Govemagﬁo Local da
respectiva Faculdade de Direito e dota-lo das respectivas
normas estatutarias;

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea o) do
artigo 16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, que
estabelece as normas gerais reguladoras do subsistema do
ensino superior € no uso dos poderes que me sdo conferidos
nos termos do artigo 137.°, da Constitui¢do da Republica de
Angola, determino:

1.° — E homologada a deliberacio do Senado da
Universidade Agostinho Neto, emitida na sua sessdo do dia
24 de Agosto de 2012, que aprova a proposta de passagem
do Centro de Pesquisa em Politicas Publicas € Governagéo
Local da Faculdade de Direito da Universidade Agostinho
Neto, abreviadamente designado por CPPPGL para unidade
organica dessa nstituicdo de ensino superior publica € o res-
pectivo Estatuto Organico, anexo ao presente Despacho, do
qual € parte integrante.

2. — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda, 30 de Agosto de 2012.

A Ministra, Maria Candida Pereira Teixeira.

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE PESQUISA EM POLITICAS PUBLICAS
E GOVERNACAO LOCAL DA UNIVERSIDADE
AGOSTINHO NETO

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

ARTIGO 1.°
(Definicao)

O Centro de Pesquisa em Politicas Pablicas e Governacao
Local, adiante designado por Centro de Exceléncia e/ou
abreviadamente por CPPPGL, é uma unidade organica da
Umversidade Agostinho Neto (UAN), vocacionada a estu-
dos avancados e investigac¢ao cientifica em politicas publicas
¢ governagao local. |

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O CPPPGL tem a natureza de pessoa colectiva integrada
na UAN.

ARTIGO 3.°
(Ambito)

O CPPPGL desenvolve as suas actividades na Regido
Académica n.” [, em que esta inserida a UAN, sem prejuizo
da mobilidade dos corpos docentes ¢ discente, da universa-

lidade, dos objectos de estudo e de investigacdo cientifica.

ARTIGO 4.°
(Sede)

O CPPPGL tem a sua sede em Luanda.

ARTIGO 5.°
(Objecto)

O CPPPGL tem como objecto o estudo avancado ¢ a
Investigacdo cientifica conducentes a formagdo de quadros a
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nivel de pos-graduagdo na area de politicas publicas e gover-
nacio local.

ARTIGO 6.°
(Atribuigoes)

1. O CPPPGL tem como objectivo desenvolver o estudo
e a investigacdo cientifica no dominio das politicas publi-
cas e governagio local, numa perspectiva de pos-graduagio.

2. Na prossecugdo do seu objecto, o CPPPGL tem as
seguintes atribuigdes:

a) elaborar e realizar estudos e trabalhos de investi-
2acao;

b) dar aos investigadores o necessario apoio a execu-
cdo dos respectivos trabalhos;

¢) contratar com entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, a realizagdo de tra-
balhos de investiga¢do, em especial a aplicada,
estudos, consultoria, projectos € acgoes de pos-
-graduagdo e extensao;

d) promover, organizar € realizar Cursos de poOs-
-graduacdo e de especializagdo directamente
relacionados com o dominio do seu objecto;

e) incrementar, aprofundar e difundir outras ciéncias
que estudem os fenomenos enquadravels no
dominio do seu objecto;

f) promover, organizar ¢ realizar cursos de actualiza-
¢do de curta duragio e programas de extensao
universitara;

g) promover, organizar € realizar seminarios, colo-
quios, conferéncias e outras reunioes cientificas;

h) estabelecer, em colaboragao com a Biblioteca da
Universidade, uma base de dados;

i) concertar esforgos cientificos € pedagogicos do
CPPPGL;

j) editar ou promover a publicagéo de obras cientifi-
cas e didacticas elaboradas no proprio CPPPGL,
ou com a sua intervengao,

k) publicar colectaneas de textos € outros elementos
que tenha recolhido;

/) instituir prémios para trabalhos de investigagao;

m) servir de incubadora analitica, repositorio de boas
praticas e referéncia nacional de aprendizagem
criativa em politicas publicas baseadas em
evidéncias; n) desenvolver competénclas técni-
cas, institucionais e humanas de pensar e agir
estrategicamente no interesse da comunidade,
incentivando fortes liga¢des entre os resultados
e 0S pProcessos;

0) produzir, articular e disseminar conhecimentos
para aperfeigoar as politicas publicas € contri-

buir para a agenda de desenvolvimento nacional,

adequando as estruturas aos processos orienta-
dos para a satisfagdo das necessidades; _

p) servir de recurso do Estado pautada nas ac¢oes
estratégicas € no saber cientifico e fonte nova-
dora de plataformas de governagdo local e de
aprendizagem equilibrada e capacidades;

- g) incentivar parcerias académicas € institucionais na
formulacdo de estratégias de desenvolvimento
nacional em dialogo com actores sociais, trans-
formando o CPPPGL em um indutor da gestao
publica do conhecimento sobre o desenvolvi-
mento;

r) desenvolver modelos analiticos ¢ organizacionais
que atendam a satisfagdo das necessidades
sociais e as demandas dos governos locais, sector
privado e outros sectores de desenvolvimento;

s) assegurar alta qualidade de prestacao de servigos
centrados em desenvolver a capacidade e habi-
lidades dos governos locais, visando maximizar
os resultados das intervengoes;

t) incrementar o intercAmbio e a cooperagao com
entidades afins nacionais e estrangeiras;

u) estabelecer uma rede de intercambio e troca de
experiencias a nivel nacional e internacional.

ARTIGO 7.°
(Autonomia)

1. Nas suas areas especificas de intefveng:ﬁo o CPPPGL
goza de autonom{a cientifica, administrativa, financeira ¢
disciplinar, nos termos estabelecidos nos presentes estatuios
e na legislagdo aplicavel. |

2. No quadro da autonomia cientifica, cabe ao CPPPGL:

a) fazer o estudo € a investiga¢do, nos termos dps
presentes estatutos; -

b) propor anualmente as suas linhas de investigagdo
cientifica. _

3. No quadro da autonomia administrativa, compete ao
CPPPGL: '

a) recrutar o pessoal para o seu quadro de investigado-
res, técnico € administrativo, bem como alterar
ou propor o quadro de pessoal, nos termos da lei;

b) administrar os seus bens € patrimonio.

4. No quadro da autonomia financeira, compete ao
CPPPGL:

' a) elaborar o seu projecto de orgamento no quadro do
or¢camento da UAN;

) aceitar fundos ou financiamentos de entidades
nacionais e estrangeiras para os projectos cien-
tificos, de investigacdo, de pesquisa € extensdo

ou formacdo avangada e desenvolvimento de
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habilidades e competéncias nas areas da sua
especialidade;

¢) gerir os seus fundos ou financiamentos e contri-
buicoes.

5. No quadro da sua autonomia disciplinar, dentro do
estatuido na legislagdo em vigor, compete ao CPPPGL punir
as infracgdes disciplinares praticadas pelos investigadores, -
funcionarios e agentes, ouvida a Comissdo Cientifica, tra-
tando-se de investigadores.

ARTIGO 8.°
(Areas de intervencio)

O CPPPGL desenvolve actividades de estudo e investi-
gacdo cientificas nas seguintes dreas cientificas:
" a) Area de pesquisa e analise de politicas publicas;
b) Area de reformas e governacao local;
¢) Area de formacgdo e desenvolvimento institucional.

ARTIGO 9.°
(Relagdes externas)

I. O CPPPGL pode celebrar convénios, protocolos ou
outros acordos com entidades nacionais, estrangeiras ou
Internacionais, visando, nomeadamente, a realizacio de
ac¢oes conjuntas no ambito dos seus fins estatutarios.

2. O CPPPGL pode filiar-se, associar-se ou aderir a enti-
dades afins nacionais ¢/ou estrangeiras.

3. Sempre que no quadro das formas de vinculacdo
previstas nos numeros anteriores, resultarem actividades
cientifico-pedagdgicas gerais do CPPPGL, devem ser con-

sultados previamente, o Reitor e o Senado Universitario da
UAN.

CAPITULO II
Organizacio Interna

ARTIGO 10.°
(Estrutura)

1. Compdem a estrutura do CPPPGL.:
a) o Director;
b) a Comissio cientifica;
c¢) a Unidade de coordenagdo de programas;
d) o Secretario administrativo:
e) o Grupo de trabalho.
2. O CPPPGL pode dispor ainda de outros recursos
humanos e de recursos materiais necessarios a(; seu cabal

funcionamento.

ARTIGO 11.°
(Director)

I. O Director do CPPPGL € um Professor ou Investigador
da UAN com o grau de Doutor, de mérito cientifico compro-

vado pelo seu curriculo lates numa das dreas de intervencio

do Centro, nomeado pelo Reitor da UAN, em conformidade
com o projecto de criagdo do Centro.
2. Compete ao Director do CPPPGL:
a) dingir, coordenar, superintender ¢ fiscalizar todas
as actividades do Centro, nos termos dos presen-

tes estatutos;

b) representar e vincular o Centro em juizo ou fora
dele:

¢) presidir a Comissdo Cientifica:

d) dingir e gerir o Centro nos termos das autonomias
estabélecidas;

e) zelar pelo prestigio nacional e internacional do
CPPPGL;

J) supervisionar a administragio e gestdo dos progra-
mas e recursos do Centro;

g) estabelecer acordos com outras entidades conve-
nientes ao desenvolvimento do CPPPGL:

h) praticar todos os outros actos que nio forem defe-
ridos a outros 6rgdos.

3. No exercicio das suas competéncias, os actos do
Director sdo tomados em forma de despacho ou circular.

4. Nas suas auséncias ¢ impedimentos o Director do
CPPPGL ¢ substituido pelo Coordenador de Programas ou
pelo titular de cargo de direc¢do e chefia por ele indicado.

5. Caso o Director do CPPPGL nio indique quem o subs-
titua, competira ao Reitor da UAN fazé-lo.

ARTIGO 12°
(Comissao cientifica)

I. A Comissdo cientifica ¢ presidida pelo Director e é
constituida por todos os titulares dos érgios que compdem a
estrutura do CPPPGL ¢ pel:’)s,docentes da classe dos profes-
sores ou investigadores equiparados, pertencentes ou ndo a
UAN, convidados pelo Director do Centro, desde que a acti-
vidade cientifica individual contribua para o conhecimento ¢
prestigio do Centro. |

2. Compete a Comissdo cientifica:

a) realizar as ac¢des de fomento, promocio e divul-
gagdo das actividades cientificas e académicas
do CPPPGL;

b) aprovar projectos de investigacdo cientifica e
cursos de pos-graduacdo e de curta duracdo nas
areas de intervencio do CPPPGL;

¢) apreciar e emitir pareceres sobre projectos e maté-
rias diversas relativas as dreas de actividades do
Centro;

d) deliberar sobre o funcionamento, organizacio e

gestdo do Centro;
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e) deliberar sobre as propostas de pesquisas do
CPPPGL;
) propor a alteragdo dos presentes estatutos.
3. A Comissio cientifica reane-se, ordinariamente,
quatro vezes por ano, e extraordinariamente, a pedido de
qualquer entidade do Centro, sempre que haja necessidade.

ARTIGO 13.°
(Unidade de coordenacio de programas)

1. A Unidade de coordenac¢do de programas € uma
estrutura de apoio técnico e estratégico do CPPPGL, relati-
vamente a programacdo das actividades do Centro, gestao,
assessoria e orientacdo técnica, cooperagdo € parcerias
estratégicas.

2. A Unidade de coordenagdo de programas € dirigida
por um técnico superior com 0 grau minimo de Mestre,
designado de coordenador de programas, nomeado pelo
Reitor, sob proposta do Director, com o parecer favoravel da
Comissdo cientifica.

3. Compete ao coordenador de programas:

a) apoiar as equipas técnicas na gestdo de informagao,
do conhecimento € garantir que as principais
realizacdes, boas praticas e licdes sejam devi-

damente registadas e divulgadas, usando meios

e canais apropriados para uma maior cobertura

possivel da sociedade;

b) organizar ¢ realizar visitas de campo para 0 acom-
panhamento das actividades e supervisao;

¢) organizar workshops, jornadas cientificas, semina-
rios, reunides e avalia¢des de meio-termo e final
para 0s projectos;

d) assegurar e coordenar a implementacdo das activi-
dades, projectos e programas, supervisionando
as areas técnicas e as equipas de pesquisa do
CPPPGL;

e¢) orientar na defini¢do e implementa¢do de uma
estratégia de ac¢do do CPPPGL, edificando para
o efeito parecerias estratégicas com O gOVerno
central, governos provinciais, municipais €
outros agentes; X

f) coordenar a cooperagdo internacional bilateral ¢
multilateral em que o Centro estiver vinculado;

g) orientar o desenho, a implementacao, alimentac¢ao
e actualizacdo dum sistema de monitoria ¢ ava-
liacio de determinado projecto,

h) preparar em coordenacdio com entidades parcei-

ras de determinado projecto, os planos para a

recolha, edicdo e divulgacdo de boas praticas,
mantendo para tal um arquivo de informagao;

i) coordenar o trabalho das areas técnicas do CPPPGL,
para optimizar os resultados técnicos € a sua
aplicacdo no campo;

j) preparar planos anuais de trabalho baseados em
pontos de referéncia e actividades no plano de
implementacgao.

k) preparar relatorios trimestrais € anuais sobre 0
trabalho;

[) promover intercambio com os parceiros de desen-
volvimento e ONGs, institui¢des académicas ¢
de pesquisa, e explorar o potencial para a cola-
borac¢ao;

m) preparar calendarios de actividades e eventos,
organizar cursos de especialidade de curta ¢
média duragio;

n) assegurar a coordenag@o e preparagdo dos cursos
de formacdo de curta duragio, de especialidade e
de pos- graduagio, com as dreas técnicas;

o) identificar oportunidades de expanséo das activi-
dades do CPPPGL e mobilizar recursos para o
efeito, junto dos parceiros estratégicos do Cen-
iro;

p) realizar outras tarefas superiormente incumbidas.

4. Na Unidade de coordenac¢do de programas podem ser
criadas areas e recursos humanos necessarios ao seu cabal

funcionamento.

ARTIGO 14.°
(Secretario administrativo)

1. O CPPPGL funciona ¢om um Secretario adminis-
trativo para apoiar o Director nas questdes relativas a
administracdo, logistica, relagdes publicas ¢ areas afins.

2O Secretario administrativo € um técnico com o grau
minimo de licenciado e reconhecida experiéncia profissio-
nal, nomeado pelo Reitor, sob proposta do Director. |

3. Compete ao Secretario administrativo apoiar adminis-
trativamente o Director, nos seguintes t€rmos:

a) organizar o pagamento atempado das despesas
assumidas pelo CPPPGL e manter registo diario
das despesas; '

b) manter actualizado e organizado o arquivo dos
processos contabilisticos, bem como assegurar
que as despesas a realizar tenham sempre auto-
rizacao superior;

¢) manter o controlo permanente das contas bancarias,
incluindo os movimentos de entradas e saidas de
fundos, extractos, saldos, reconciliagdes banca-
rias;
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d) efectuar aquisigdes e registos de bens e servicos de
acordo com os procedimentos legais, devendo
recolher informagdo necessaria e organizar a
documentagdo relativa aos concursos afins:

e) assegurar o cumprimento de procedimentos e

tramitagdo necessdria para o pagamento e

levantamento de bens e mercadorias que forem
adquiridas;

J) assegurar a actualizagdo permanente do inventario
patrimonial dos bens do CPPPGL;

g) zelar pelo controlo do pessoal e informar, em
tempo util, a respectiva situagdo juridico-laboral
ao gestor do Centro;

n) assegurar o apoio logistico necessario para o fun-
cionamento da Comissdo Cientifica;

[) assistir na prepara¢do de documentos, tais como,
cartas, relatorios, bem como zelar pelo registo
do expediente;

J) elaborar a relagdo periddica das despesas por pagar
¢ a relagdo dos cheques emitidos;

k) registar e controlar os stocks dos consumiveis:

/) realizar outras tarefas superiormente incumbidas.

ARTIGO 15.°
(Grupos de trabalho)

l. Para cada trabalho de investigagdo ou formacio pos-
-graduada, € constituido um grupo de trabalho coordenado
por um ou mais membros da Comissio Cientifica.

2. Os grupos de trabalho integram um ou mais docentes
ou investigadores do CPPPGL e de outras unidades orga-
nicas da UAN, ou de outras institui¢des de investigacio
afins, bem como estudantes, incluindo bolseiros e tarefeiro
exteriores.

3. Os grupos de trabalho do Centro sdo os seguintes:

a) grupo de trabalho sobre pesquisa e analise de poli-
ticas publicas;

b) grupo de trabalho sobre reformas e governacio
local;

¢) grupo de trabalho sobre formacido e desenvolvi-
mento nstitucional.

4. Compete aos grupos de trabalho:

a) elaborar projectos de investigacio ci;:nti'ﬁca nas
areas de intervencdo do CPPPGL e submeté-1os
a apreciagdo da Comissdo Cientifica e a poste-
rior aprovag¢do do Director;

b) levar a cabo os trabalhos de investigacio do
CPPPGL, aprovados nos termos do presente
estatuto.

CAPITULO 111
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 16.°
(Fundos)

[. Constituem fundos do CPPPGL, os seguintes:

a) dotagdes provenientes do Orcamento Geral do
Estado;

b) receitas provenientes da prestacdo de servicos do
| Centro, nos termos da lei;

c) subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doacdes,
herangas e legados;

d) receitas provenientes das taxas e emolumentos,
nos termos da lei;

e) juros de contas bancirias;

/) saldos das contas de geréncia de anos anteriores:

g) qualquer outra receita que legalmente lhe advenha.
2. Os tundos do CPPPGL sio geridos pelo Director.

ARTIGO 17.°
(Patrimoénio)

O patrimonio do CPPPGL € constituido pelo seguinte:

a) conjunto de bens moéveis ¢ imdveis de que ¢é titular;

b) bens e direitos que lhe sejam afectados pelo Estado
angolano;

¢) bens, equipamentos e direitos que tenham sido
cedidos, doados ou afectados ao CPPPGL.
por organmiza¢des, universidades ou outras
insiituic;fies publicas ou privadas, nacionais ou
Internacionais.

ARTIGO 18.°
(Gestio financeira)

I. A gestdo financeira do CPPPGL é exercida de acordo
com as normas vigentes no Pais e ¢ orientada na base dos
seguintes instrumentos: '

a) Planos de actividade anual e plurianual;

b) Or¢camento préprio anual;

¢) Relatorio anual de actividades:

d) Balango de demonstra¢do da origem e aplicacio
de fundos.

2. Os nstrumentos de gestdo a que se refere as alineas
a) ¢ b) do nimero anterior, apds apreciacdo da Comissio
Cientifica, devem ser submetidos 2 Reitoria da UAN para

eteitos de homologacio.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais e Transitorias

ARTIGO 19.°
(Prestagdo de contas)

1. O CPPPGL informa anualmente ou sempre que for
solicitado, o Senado Universitario da UAN, sobre as acti-
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vidades desenvolvidas, apds aprovagdo da Comissado | | ] Lugares
Cientifica. Categoria Categoria /F un¢io | Criados

2. O CPPPGL presta semestralmente contas da sua acti- Assessor principal R
vidade cientifica, académica e financeira ao Reitor da UAN 1 © Assessor [
¢ as entidades financiadoras. % % AsSessor 1

ARTIGO 20.° ﬂ;ﬂ E‘ Técnico Superior Principal 1
(Quadro de pessoal) - Técnico Superior de 1. Classe 2

1. O quadro de pessoal do CPPPGL € o constante do | Técnico Superior de 2.” Classe 2
Anexo | do presente estatuto e que dele € parte integrante. Especialista principal

2. O quadro de pessoal referido no nimero anterior ¢ N Especialista de 1.” Classe L
adequado nos termos da legislagdo em vigor, que regula = Especialista de 2. Classe 1
o quadro do regime geral da fungdo publica e os quadros E Técnico de 1.% Classe L
privativos ou de regime especial para os funcionarios de car- Técnico de 2.* Classe L
reira de regime especial. ) Técnico de 3.7 Classe _ _ 2

3. O recrutamento do pessoal do CPPPGL € feito nos ter- Técnico médio principal de 1. Classe !
mos da legisiacdo em vigor. —% Técnico médio principal de 2.* Classe |

ARTIGO 21.° E Técnico médio principal de 3.7 Classe 1
(Organigrama) % Técnico médio de 1.2 Classe |
O Organigrama do CPPPGL ¢ o constante do Anexo 1l ~ TECHTCD mEdTO de 2." Classe 1
, : Técnico médio de 3.% Classe. 2
do presente estatuto € que dele € parte integrante. _ ——————
O Reitor, Orlando Manuel Fernandes da Mata. Oficial ?dmmlsmtwo principal
1.° Oficial
2.° Oficial 2
3.° Oficial l
ANEXO II _ Aspirante 1
Quadro de Pessoal do Centro de Pesquisa em Politicas = Escriturdrio-Dactilografo
e Governacio Local a que se refere o artigo 20.° do *:E Tesoureiro principal
Estatuto Organico que o antecede E Tesoureiro de 1.2 Classe
_ , 2 M a
Categoria Categoria /Fung¢io El:_ig:;:: Tesoureiro de 2. Classe
Motorista de pesados principal
. Motorista de pesados de 1.7 Classe 1
% ' Director | Motorista de pesados de 2.7 classe
a Motorista de ligeiros principal
Motorista de ligeiros de 1.7 Classe |
1 Motorista de ligeir0§ de 2.2 Classe L
Telefonista principal |
= Telefonista de 1. Classe
% Secretario Administrativo 1 Telefonista de 2.2 Classe
Auxiliar administrativo principal
1 Auxiliar administrativo de 1.* Classe
k Auxiliar administrativo de 2.% classe
2 Professor Titular ?:,'E |
§ Professor Associado < Auxiliar de limpeza principal
a Professor Auxiliar Auxiliar de limpeza de 1.* Classe
E Assistente Auxiliar de limpeza de 2.* Classe
S Assistente estagiario B o ) '
R :§ E Operario qualificado Encarregado
= Operario qualificado de 1.” Classe

= ) é Operdrio qualificado de 2.% Classe

E’ﬁ Investigador — coordenador 3 . T - ) - )

% S Investigador principal | 2 @ | Operirio ndo qualificado Encarregado

= 5 I : ili R & | Operario ndo qualificado de 1.* Classe
= nvestigador Auxilia l O o = P q

S 2 : 903 S S Operario ndo qualificado de 2.7 Class
s O Assistente de Investigagao 3 =) P qua ©
g Estagiario de Investigacdo 3

o

O Reitor, Orlando Manuel Fernandes da Mata.

| |
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ANEXO II
Organigrama do Centro de Pesquisa em Politicas Piublicas e Governacao Local a que se refere o artigo 21.° do
Estatuto Organico que antecede

Director

Comissao cientffica

Unidade de
Coordenacio de
L Programas

T

Gruj::o de Trabalho

_

Secretario
Administrativo

| e

Grupo de Trabalho de Grupo de Trabalho dew Grupo de Trabalho de
Pesquisa e Analise de Reformas e Formacao e
Politicas Publicas

N~—

' Governacdo Local

Desenvolvimento
Institucional

O Reitor, Orlando Manuel Fernandes da Mata.

Despacho n.° 2285/12
de 23 de OQutubro

Havendo necessidade de criacio de um Centro para
Educa¢do de Ciéncias da Terra e Sustentabilidade com a
natureza de unidade orgénica da Universidade Agostinho
Neto (UAN) e dota-lo das respectivas normas estatutarias:

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea o) do
artigo 16.° do Decreto n.° 90/09, de 15 de Dezembro, que
estabelece as normas gerais reguladoras do subsistema do
ensino superior € no uso dos poderes que me sdo conferidos
nos termos do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica de
Angola, determino:

1> — E homologada a deliberacio do Senado da
Universidade Agostinho Neto, emitida na sua sessio do
dia 24 de Agosto de 2012, que aprova a criacdo do Centro
para Educacdo de Ciéncias da Terra e Sustentabilidade na
Universidade Agostinho Neto, abreviadamente designado
por CESSAF e o respectivo estatuto orgénico, anexo ao pre-
sente despacho, do qual € parte integrante.

2.” — Este Despacho entra imediatamente em vigor.

Publique-se.

Luanda 30 de Agosto 2012.

A Ministra, Maria Candida Pereira Teixeira

ESTATUTO ORGANICO DO CENTRO
DE EXCELENCIA PARA A EDUCACAO DE
CIENCIAS DA TERRA E SUSTENTABILIDADE

DA UNIVERSIDADE AGOSTINHO NETO

CAPITULO]
Disposicdoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Definicio)

O Centro de Exceléncia para a Educacio de Ciéncias da
Terra e Sustentabilidade, adiante designado abreviadamente
por «CESSAF», € uma Unidade Organica da Universidade
Agostinho Neto (UAN), vocacionada a estudos e Investiga-
¢do cientifica associada 4 formacdo de doutores em ciéncias

da terra e sustentabilidade.

ARTIGO 2.°
(Natureza)

O CESSAF € um centro de investiga¢do de qualidade e
exceléncia internacional com a natureza de pessoa colectiva
integrada na UAN.

ARTIGO 3.°
(Ambito)

O CESSAF desenvolve as suas actividades na Regiao
Académica n.’ 1, em que esta inserida a UAN, sem prejuizo
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